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Положение
о методическом объединении педагогов МДОАУ №11

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность методического объединения (МО) дошкольного образовательного учреждения.
1.2. Методическое объединение  педагогов ДОУ организуется при  МДОАУ №11
1.3. При  работе МО принимают участие педагогические работники дошкольного образовательного учреждения. 

2. Задачи методического объединения.
2.1. Методическое объединение педагогов ДОУ создается с целью совершенствования своего методического и профессионального мастерства, организации взаимопомощи педагогов ДОУ, разработок современных требований к воспитанию и развитию детей дошкольного возраста.
2.2.  В работе МО через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:
- обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;
- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;
- обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы ДОУ;

3. Содержание и основные формы деятельности методического объединения.
3.1. В содержание деятельности методического объединения входят:
- изучение нормативной и методической документации по вопросам  образования;
-  анализ авторских программ и методик воспитателей;
- организация взаимопосещений занятий, режимных моментов, праздников с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;
- обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;
- организация  работы по накоплению дидактического материала;
- ознакомление с методическими разработками различных авторов;
- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию педагогов, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;
- работа по активизации творческого потенциала педагогов ДОУ.

3.2. Основными формами работы методического объединения являются:
- заседания, посвященные вопросам методики  воспитания и развития детей дошкольного возраста;
- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;
- творческие отчеты воспитателей;
- открытые занятия, режимные моменты, праздники, развлечения;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам воспитания и обучения, вопросам общей педагогики и психологии;
- организационно-деятельностные игры.

4. Организация деятельности методического объединения.
4.1. Для организации своей работы методическое объединение педагогов избирает руководителя . 
4.2. Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из планов работы ДОУ, района, рекомендаций районного методкабинета, методической темы. Подбор тем для обсуждения вытекает из состояния учебно-воспитательного процесса ДОУ. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования педагогов.
4.3. В течение года проводится не менее четырех заседаний методического объединения педагогов.
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